
No. 評価項目 評価基準 配点 評価のウェート 評価者

1 基本評価
本業務の目的を十分に理解した上で、目的に沿った提案が
あれているか。 10 10%

審査委員会が提案書及
びプレゼンテーションに
より評価を行う。

3 価格評価 提案内容との整合性、提示価格について評価を行う。 10 10%
事務局が見積書により
評価を行う。

100 100%

（２）評価基準（企画提案）
A 優れている 1
B やや優れている 0.8
C 普通（通常想定される程度） 0.6
D やや劣る 0.4
E 劣る 0.2

（３）評価点の算出方法
①各評価者の評価点を、以下のとおり算定する。
・企画提案＝配点×評価係数
・価格提案＝配点×（提案のうち最低価格／自社の提案価格）
②上記①で算定したすべての評価者の評価点を合計する。　※小数点以下切り捨て。

評価
計数

つつが地域担い手育成業務　審査評価基準

80%
審査委員会が提案書及
びプレゼンテーションに
より評価を行う。

合計

2 提案評価

【ワークショップの企画業務】
・各ゴール設定毎に対象者が共有できる内容で提案されて
いるか。
・必要なワークショップ構成（内容、講師等）が提案されてい
るか。

【ワークショップの運営業務】
・確実に実施・履行できる組織体制となっているか。（ファシ
リテーターの実績、能力など）
・適正な人数の運営スタッフ及び責任体制が確保されている
か。

80


