
定員管理に係る補足資料

１ 職員給与費の推移

２ 退職者数及び採用者数の変遷

【正職員】

第３次計画 第４次計画

平成28年度 令和３年度 令和６年度
削減率

（H28～R6）

1,195,541,402 1,049,207,963 1,077,309,100 9.89%

給料 564,076,260 515,664,835 505,746,604 10.34%

期末勤勉手当 212,161,221 195,057,368 204,379,461 3.67%

時間外手当 25,156,587 21,991,476 27,002,432 -7.34%

その他手当 394,147,334 316,494,284 340,180,603 13.69%

職員数（人） 153 140 134 12.42%

職員給与費（円）

区　　分

（単位：人）
Ｈ28 H29 H30 R01 R02 R03 R04 R05 R06

４月１日実職員数 155 164 163 158 153 140 138 134 134
年度末退職者数 9 7 8 8 12 8 10 7 7

うち定年退職 6 4 4 4 10 2 2 2 1
翌年度新規採用者数 9 5 3 4 3 7 8 6 5

R07 R08 R09 R10 R11 R12 R13 R14 R15
４月１日実職員数 133 ー ー ー ー ー ー ー ー
年度末退職者数 ー ー ー ー ー ー ー ー ー

うち定年退職 0 4 0 2 0 3 0 1 1
翌年度新規採用者数 ー ー ー ー ー ー ー ー ー
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